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[bookmark: _GoBack]2020—2021学年金坛区学校校级领导干部工作成绩单
	姓  名
	王成
	性  别
	男
	年  龄
	47

	分管工作
	主持学校党委全面工作，主管组织发展、中层干部的管理和考核；主持学校行政全面工作，主管人事、教职工聘用、职评、财务、招生、安全、总务后勤；分管高三年级。
	现任职务
	副书记、副校长（主持工作）

	
	
	任现职年限
	1

	序号
	主要工作成绩

	
	（填写学年完成的主要工作目标、任务，准确描述已经取得的工作成绩，尽量用数据说话，不以集体荣誉取代个人成绩。）

	1
	认真落实党建工作，开展了形式多样、内容丰富的学“四史”系列教育活动，开展了《让党旗在基层一线高高飘扬系列活动》，各支部党员争相开展“为民办实事”志愿服务活动。2021年6月，学校党委被评为常州市先进基层党组织。

	2
	作为疫情防控领导小组组长，坚守疫情防控第一线，严守疫情防控职责，确保师生平安。持续推进师德师风建设、深入开展校园安全管理，营造“安全、和谐、稳定”的校园环境，为学校的发展保驾护航。

	3
	在2020年七门学科学业水平测试中，我校高二学生六门科目考试一次性合格率均为100%，一门科目一次性合格率为99.6%。

	4
	高质量达成2021高考目标。我校本届文化类本一达线82人，本二以上达线386人，达线率93%。

	5
	学校荣获金坛区中小学生田径运动会团体总分第一名，常州市中小学生田径锦标赛团体总分第四名，金牌总数第三名。艺术类“三独”比赛获多项市级荣誉、大合唱获常州一等奖并代表常州常见省赛。

	6
	贯彻落实区委教育综合改革决策部署和全区教育工作会议精神，完成中层干部优选优聘工作，制定和完善《教职工学年考核办法》等管理制度。

	7
	主动对标溧阳南渡等同位次学校，多次带队到溧阳南渡中学、省溧中、光华中学、常州第五中学等校观摩学习、跟岗学习，在交流学习中开拓视野、增长见识、明确责任、树立目标、坚定信心。

	8
	学校被评为：金坛区文明校园（标兵）、资产管理先进单位、全面终身学习先进学习型组织、基层工会工作一等奖等荣誉。

	9
	《大美立德：涵养新时代青年“五美”品质行动》等三个项目列入区学校内涵发展建设项目，品牌项目建设取得新成绩。

	10
	坚持推门听课、关注“常规优化”与“有效课堂”，引导课堂教学改革，推动“小组合作学习”在高三课堂全面实施。关心教师成长，多形式开展学习研讨，以“请进来走出去”的方式推动教师专业发展。一年来，多名教师在省级市级区级各类专业评比中取得佳绩。

	学校审核意见
	  
（盖章）    
  年     月     日


说明：此表经单位主要负责人审核后，加盖学校公章与个人总结一并交组织人事科。

