附件一：
金坛区中小学（中等专业学校、幼儿园）优秀班主任
培养对象人才库入选条件
一、金坛区中小学（中等专业学校、幼儿园）特级班主任培养对象入选标准
（一）基本素养（同时具备1—4条）
1.热爱教育事业，爱岗敬业，有高度的责任感；作风正派，为人师表，心理健康。
2.倾心班主任工作，受到学生欢迎，获得家长认可，在区、学校班主任工作中起到示范带头作用并有较高知名度和认可度。
3.年度考核均为“合格”以上，近五年至少一次为优秀。
4.有较强的班主任管理能力，从教以来，参加大市及以上范围班主任基本功竞赛中获二等奖及以上奖励，或者担任市级德育名师工作室领衔人（或是工作室成员）。
（二）专业素养（同时具备5—7条）
5.注重班集体建设，认真落实班会课程化，有一套体系完整、特色鲜明的学年班（团、队）活动课程或者设计实施方案。
6.任教以来，开设市、区及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）2次以上，其中至少1次面向大市开设。
7.所带班级的常规考核在校内稳居前列，所带班级获得过市级及以上德育先进集体称号。本人获得过市级及以上优秀班主任、优秀德育工作者等专业方面荣誉。
（三）科研能力（同时具备8—9条，具备10、11中的一条）
8.任职以来班主任年会或其他德育论文评比中获得市级及以上一等奖1篇以上；或在德育工作刊物上公开发表过1篇以上研究论文；或正式出版德育工作专著（案例专辑）1部以上。
9.主持或参与市级及以上德育改革实验、课题研究，并有阶段性成果。
10.积极承担指导青年班主任任务，有师徒结对协议书，被指导教师进步明显，获得过区级及以上德育方面的荣誉，或班主任基本功竞赛区级二等奖以上。
11.承担过市级以上班主任培训与指导工作，通过德育示范课、专题讲座、经验交流、工作论坛等形式，促进班主任队伍的专业成长。
（四）其他
12.参加区级及以上班主任及德育培训总计不少于180课时。
13.担任班主任工作年限累计15年以上的教师优先推荐。
14.农村或偏远地区学校班主任，上述条件可适当放宽。
二、金坛区中小学（中等专业学校、幼儿园）一级班主任培养对象入选标准
（一）个人基本素养（同时具备1—4条）
1.热爱教育事业，爱岗敬业，有高度的责任感；作风正派，为人师表，心理健康。
2.倾心班主任工作，受到学生欢迎，获得家长认可，在地区、学校班主任工作中起到示范带头作用并有较高知名度和认可度。
3.年度考核均为“合格”以上，近五年至少一次为优秀。
4.有较强的班主任管理能力，从教以来，参加大市及以上范围班主任基本功竞赛中获三等奖（或区二等奖）及以上奖励，或者担任区级德育名师工作室领衔人（或是工作室的核心成员）。
（二）班主任工作成效（同时具备5—7条）
5.注重班集体建设，认真落实班会课程化，有一套体系完整、特色鲜明的学年班（团、队）活动设计实施方案。
6.任教以来，开设区及以上高水平班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）1次以上。
7.所带班级的常规考核在校内稳居前列，所带班级获得过区级及以上德育先进集体称号。本人获得过区级及以上优秀班主任、优秀德育工作者等专业方面荣誉。
（三）教育科研能力（同时具备8—9条，具备10、11中的一条）
8.任职以来班主任年会或其他德育论文评比中获得区级及以上一等奖1篇以上；或在德育工作刊物上公开发表过1篇以上研究论文；或正式出版德育工作专著（案例专辑）1部或者参编内容1/2以上。
9.主持或主要参与区级及以上德育改革实验、课题研究，并有阶段性成果。
10.积极承担指导青年班主任任务，有师徒结对协议书，被指导教师进步明显，获得过校级及以上德育方面的荣誉，或班主任基本功竞赛区级获奖。
11.积极承担区级班主任培训与指导工作，通过德育示范课、专题讲座、经验交流、工作论坛等形式，促进班主任队伍的专业成长。
（四）其他
12.参加区级及以上班主任及德育培训总计不少于120课时。
13.农村或偏远地区学校班主任，上述条件可适当放宽。
三、金坛区中小学（中等专业学校、幼儿园）二级班主任培养对象入选标准
（一）个人基本素养（同时具备1—4条）
1.热爱教育事业，爱岗敬业，有高度的责任感；作风正派，为人师表，心理健康。
2.倾心班主任工作，受到学生欢迎，获得家长认可，在地区、学校班主任工作中起到示范带头作用并有较高知名度和认可度。
3.年度考核均为“合格”以上。
4.有较强的班主任管理能力，从教以来，参加区及以上范围班主任基本功竞赛中获三等奖及以上奖励，或者担任校级德育名师工作室领衔人（或是工作室成员）。
（二）班主任工作成效（同时具备5—7条）
5.注重班集体建设，认真落实班会课程化，有一套体系完整、特色鲜明的学年班（团、队）活动设计实施方案，或者有一组实践案例专辑。
6.任教以来，开设校对外班主任公开课或示范课（主题班会、队会等）1次以上。
7.所带班级的常规考核在校内稳居前列，所带班级获得过校级及以上德育先进集体称号。本人获得过校级及以上优秀班主任、优秀德育工作者等专业方面荣誉。
（三）教育科研能力（同时具备8—9条，具备10、11中的一条）
8.任职以来班主任年会或其他德育论文评比中获得区级及以上二等奖1篇以上；或在德育工作刊物上公开发表过1篇以上研究论文；或正式出版德育工作专著（案例专辑）1部以上或者参编内容1/4以上。
9.主持或主要参与校级及以上德育改革实验、课题研究，并有阶段性成果。
10.积极承担指导青年班主任任务，有师徒结对协议书，被指导教师进步明显。
11.积极承担校级班主任培训与指导工作，通过德育示范课、专题讲座、经验交流、工作论坛等形式，促进班主任队伍的专业成长。
（四）其他
12.参加区级及以上班主任及德育培训总计不少于80课时。
13.农村或偏远地区学校班主任，上述条件可适当放宽。

